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Bando di partecipazione 
Business for Peace - Coinvolgere, ispirare, agire: insieme per costruire un futuro di pace  
 
Le imprese al centro della sostenibilità e dell’inclusione 

We for Peace si ispira alla visione del Rotary International, una delle più grandi reti globali 
dedicate al servizio e alla costruzione della pace, e riflette l’impegno del Distretto 2042, da 
sempre attento a sostenere iniziative capaci di generare impatto sociale positivo. 

Il progetto è promosso dal Rotary Club Varedo e del Seveso, in sinergia con i Rotary Club 
del Gruppo Brianza 2 (Merate, Meda, Colli Briantei, Seregno Desio e Carate Brianza), dai 
Rotaract Brianza Nord e Merate, con la collaborazione di Assosinderesi, insieme ad asso-
ciazioni, enti e istituzioni. 

Business for Peace nasce come espressione di questi valori, promuovendo un’idea di pace 
attiva e partecipata, capace di tradursi in responsabilità sociale, inclusione e sostenibilità an-
che nel mondo delle imprese. Questa prospettiva è in linea con programmi internazionali come 
il Peace Fellows Program, che forma leader nei campi della mediazione, della cooperazione 
e dei diritti umani. 

Partecipare significa quindi aderire a un’iniziativa che unisce la forza di un network valoriale 
con il radicamento concreto nei territori, offrendo alle aziende l’opportunità di trasformare i 
valori della pace in leve strategiche di crescita, attuali e innovazione sociale, anche all’in-
terno del proprio business. 

 
OBIETTIVO: 
Coinvolgere le imprese in percorsi di responsabilità sociale e di promozione della cultura della 
Pace Positiva, intesa in ambito aziendale come creazione di ambienti di lavoro inclusivi, 
sostenibili e collaborativi. La pace in azienda si traduce in iniziative concrete di inclusione, 



parità di genere, benessere organizzativo, clima aziendale, sostenibilità ambientale e sociale, 
prevenzione dei conflitti e valorizzazione del capitale umano. 
Le imprese al centro della sostenibilità e dell’inclusione e come motore di cambiamento. 
 
 
DESTINATARI: 
Imprese, associazioni di categoria. All’interno delle imprese, a titolo esemplificativo: 
- Titolare/Amministratore delegato 
- CSR/Sostenibilità 
- HR/People 
- Diversity & Inclusion 
- Direzione Generale 
- Sicurezza 
 
Altri ruoli (non vincolanti): CSR Manager, Sustainability Manager, ESG Manager, HR 
Manager, People & Culture Manager, Diversity & Inclusion Manager, Gender Equality 
Manager, HR Business Partner (benessere organizzativo), Welfare Manager, Organizational 
Development Manager, Ombudsman aziendale, Chief Happiness Officer. 
 
 
AREE DI INTERVENTO: 
• Parità di genere 
• Benessere organizzativo 
• Inclusione e coesione sociale 
• Prevenzione dei conflitti 
• Responsabilità sociale d’impresa (Modello 231) 
• Altro, declinando il tema della Pace all’interno della propria realtà 
 
Le aziende partecipanti possono aver già sviluppato un progetto in una di queste aree. 
 
 
MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE: 
• Iscrizione tramite compilazione scheda richiesta a info@weforpeace.com entro il 
10/01/2026. 
• Elaborazione ed invio del progetto aziendale di “Business for Peace” entro il 30.03.2026 in 
pdf via email o con we transfer in un unico invio a info@weforpeace.com  vedi MODALITA’ 
DI INVIO  
Mano a mano che la segreteria riceverà gli elaborati, I referenti aziendali o dell’ente  saranno 
contattati dalla commissione “We for Peace” per richiedere eventuali ulteriori dettagli o per 
fornire eventuale support. 
 

MODALITÀ DI INVIO DEL PROGETTO 

Le imprese/Enti partecipanti sono invitati a presentare i propri progetti in duplice forma: 

• Mappa concettuale: per visualizzare l’idea, i valori e le connessioni principali del progetto. 
• Scheda descrittiva (massimo 3 pagine), che includa: 

o Descrizione del progetto e delle azioni previste. 
o Impatto sulla popolazione aziendale, con particolare riferimento all’engagement 

delle persone, alla diffusione dei valori di inclusione e sostenibilità, e al migliora-
mento del clima aziendale. 
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o Ricadute esterne e territoriali, con evidenza dell’impatto sociale ed economico mi-
surabile (es. numero di persone coinvolte, partnership attivate, benefici per la comu-
nità). 

o Indicatori di impatto, sia qualitativi (cambiamenti nella cultura aziendale, benes-
sere percepito, coesione interna) sia quantitativi (partecipazione, percentuali di mi-
glioramento, obiettivi misurabili). 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 
• Chiarezza degli obiettivi 
• Impatto misurabile 
• Innovatività 
 
 
SELEZIONE E PREMIAZIONE: 
I progetti saranno valutati da una commissione qualificata in ambito business, responsabilità 
sociale e certificazioni. I migliori verranno presentati pubblicamente durante l’evento 
conclusivo We for Peace, con consegna del diploma “Promotore di Pace” e riconoscimento 
ufficiale. 
A tutti i partecipanti sarà riconosciuto un attestato di partecipazione. 
 
 
CERIMONIA DI PREMIAZIONE: 
La data e la sede della cerimonia di premiazione saranno comunicate dalla Segreteria del 
Premio con largo anticipo, così da consentire la partecipazione. 
L’evento si svolgerà nell’ambito della giornata “We for Peace”, un appuntamento di altissimo 
rilievo simbolico e culturale, ospitato in una location d’eccellenza, dedicato alla costruzione 
della pace come valore concreto e condiviso. 
Al mattino, un momento di ispirazione e confronto vedrà protagonisti relatori di prestigio nazio- 
nale e internazionale provenienti dal mondo della cultura, dell’impresa, dei diritti umani e della 
sostenibilità, con testimonianze capaci di unire visioni globali e buone pratiche locali. 
Nel pomeriggio, la cerimonia di premiazione celebrerà i vincitori del Premio Letterario We for 
Peace “Espressioni di Pace” nelle diverse categorie e assegnerà i riconoscimenti “Promotore 
di Pace Attiva” a persone, enti e imprese che si sono distinte per il loro impegno concreto nella 
diffusione della cultura della pace. 
Sarà un’occasione unica per unire pensiero, arte e azione, e per dare visibilità a storie, progetti 
e talenti che, con creatività e responsabilità, contribuiscono a costruire un futuro più giusto, 
inclusivo e solidale. 
 
 
PARTECIPARE SIGNIFICA: 
• Parlare di Pace attiva in ambito aziendale 
- Visibilità istituzionale e mediatica 
• Networking con aziende, enti e istituzioni con gli stessi valori 
• Opportunità di posizionamento come impresa innovativa e socialmente responsabile in 
ambito “busdiness for peace” 
• Ricevere un possible  alto Riconoscimento come promotore attivo della cultura di Pace 
• Associazione del brand a valori universali di inclusione, equità e cooperazione 
• Contributo concreto alla costruzione di una comunità più coesa e sostenibile 
 
Per qualsiasi informazione scrivere alla segreteria: info@weforpeace.com 
 
Segue scheda di iscrizione al progetto. 
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SCHEDA DI ISCRIZIONE AL PROGETTO BUSINESS FOR PEACE 
 
 
Dati del partecipante 

• Denominazione azienda / ente / associazione: ......................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………. 

• Partita IVA o Codice Fiscale: .................................................................................................... 

• Indirizzo completo: ................................................................................................................... 

• Sito web : .................................................. ............................................................................... 

 

TITOLO DEL PROGETTO 

…………………………………………………………………………….…………………….……….. 

…………………………………………………………………………….…………………….……….. 

 

Referente del progetto 

• Nome e Cognome: ..................................................…………….…………………….…………... 

• Ruolo in azienda: ..................................................…………….…………………….……………. 

• Telefono: ................................................................................................................................... 

• Email di contatto: ...................................................................................................................... 

 

Dichiarazione 

☑ Dichiaro che le informazioni fornite sono corrette. 

☑ Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

 

 

Firma del referente: ________________________ 

Data: ___ / ___ / ______ 

 


